Eticky kodex skolniho psychologa
Uvodni ustanoveni

Kazda odborna profese potrebuje jasné definované a uznavané etické a profesni standardy,
které reflektuji potreby klientd, instituci a SirSi spolec¢nosti. V pripadé skolni psychologie je
zasadni, aby Skolni psychologové vykondvali svou profesni ¢innost s respektem k lidskym
praviim, s dlirazem na blaho Zakd a v souladu s principy odborné etiky.

Skolni psycholog (dale jen SP) je odbornik, jeho? plsobnost ptesahuje hranice jednotlivce a
zahrnuje také odpovédnost vici rodinam, Skole, koleglim a spolec¢nosti. Eticky kodex ma slouzit
jako voditko pfi kazdodennim vykonu této profese, napomdhat pfi rozhodovani v eticky
sloZitych situacich a podporovat dlivéru verejnosti v Skolni psychologii.

I. Obecné zasady

1. Respekt k lidské dustojnosti

SP si vazi kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho pohlavi, rasu, narodnost, jazyk, ndbozenstvi,
socialni status, vék, sexudlni orientaci ¢&i zdravotni stav. Zakladnim cilem &innosti SP je
ochrana a podpora psychického, socidlniho i vzdélavaciho rozvoje déti a mladeze.

2. Odborna kompetence

SP poskytuje pouze takové sluzby, které spadaji do rdmce jeho odborné kvalifikace, a své
schopnosti a zkuSenosti nikdy neptekrucuje. Neustale se vzdélava a rozviji svou profesni
odbornost.

3. Zodpovédnost vuci profesi a spolecnosti

SP usiluje o nejvyssi standardy odbornosti a etického jedndni. Je si védom spolecenského
vyznamu své profese a jednda v souladu s jejimi hodnotami.

Il. Profesni normy
1. Meze odborné ¢innosti

e SP si je védom hranic své odbornosti a v p¥ipadé potieby spolupracuje s dalimi
specialisty. Znd obecny ramec kompetenci jinych odbornikd, se kterymi pfichdzi do
styku.

2. Profesni odpovédnost

e Seznamuje se s cili a fungovanim skolského systému a respektuje zasady a pravidla
instituce, v niz plsobi.



e V kontaktu s rodinami se snazZi porozumét jejich hodnotam a vychovnym cilGim.

e Znd a respektuje pravni predpisy (napf. Skolsky zdkon, vyhlasky), avsak v ptipadé
rozporu s etickymi zasadami haji primdarné etické principy.

e Odmita jakoukoli formu diskriminace a nenechava se ovlivnit osobnimi nazory di
predsudky.

e Respektuje kulturni odliSnosti a prizplsobuje poskytované sluzby multikulturnimu
prostredi.

e V pfipadé stretu zajmu preferuje blaho zaka jako nejvyssi hodnotu.

e Pracuje s zaky na zakladé informovaného souhlasu zakonnych zastupc(, s vyjimkou
krizovych situaci, kdy je ohrozen zak nebo jiné osoby.

Ill. DUvérnost informaci

o Veskeré citlivé informace ziskané pfi vykonu €innosti SP jsou divérné a jsou chranény
pfed zneuZzitim.

o Dokumentace je uloZzena bezpecéné a ptistup k ni maji pouze opravnéné osoby.

e Duvérné udaje mohou byt poskytnuty jinym subjektim pouze na zakladé souhlasu
zdkonnych zastupcd, pfipadné zaka (s prihlédnutim k véku a mentalni zralosti).

e \lyjimkou je situace, kdy je bezprostfedné ohroZzeno zdravi nebo Zivot Zaka Ci jinych
osob.

e Duvérné informace jsou sdileny pouze s odborniky, kteti maji ke konkrétnimu pfipadu
relevantni profesni vztah.

o Pfi publikaci nebo prednaskach jsou kazuistiky anonymizovany tak, aby nebyla mozna
identifikace osob.

IV. Profesni rozvoj
o 5P sije védom nutnosti neustalého vzdélavani a odborného ristu.

e V ptipadé prace na tématu mimo svou odbornost vyhledava supervizi nebo spolupraci
s kompetentnimi kolegy.

e Aktivné sleduje nové védecké poznatky, ucastni se odbornych konferenci a je ¢lenem
profesnich organizaci.

V. Vykon profese a profesni vztahy

1. Vztah k Zakim



Blaho ditéte je nejvyssi prioritou.

Zaci maji byt informovani o cilech a charakteru psychologického vy3etfeni ¢iintervence,
pfimérené svému véku a vyspélosti.

SP nesmi vyuZivat profesni vztah ke svému osobnimu prospéchu.

2. Vztah k rodi¢tiim

Rodi¢lim jsou srozumitelné sdélovany informace o Ucelu a povaze vysetfeni (i
intervence.

Vysledky vysetfeni jsou prezentovany v jejich rodném jazyce.

Spolecné s rodici se diskutuji mozZnosti dalSiho postupu, véetné alternativ. Vyhybani se
konfliktm nesmi vést ke sniZeni kvality poskytovanych sluzeb.

3. Vztah ke kolegiim a pracovnikim skoly

SP spolupracuje se véemi ¢leny $kolniho tymu a usiluje o konstruktivni pracovni vztahy.
Tymova spoluprace nesmi ohrozit kvalitu sluzeb pro Zaky.

Vyhyba se pomluvam, dehonestujicim vyrokim a neprofesionalnimu chovani vici
koleglim.

4. Vztah k odborniklim jinych profesi

SP navazuje spolupréci s odborniky z dalsich profesnich oblasti, znd rdmec jejich
kompetenci a respektuje jej.

Vystupy své prace zpracovava tak, aby byly vyuZitelné i jinymi odborniky.

Sluzby neposkytuje osobam, které jsou aktualné v péci jiného odbornika, bez jeho
souhlasu nebo ukonéeni predchozi spoluprace.

Vyhybd se rozhodnutim, kterd by vedla k pfimému nebo nepfimému osobnimu
prospéchu.

VI. Psychologické vysetieni

1.

Diagnostické nastroje jsou chranény pred zneuZitim a manipulaci nepovolanymi
osobami.

Testovani probihd v souladu s metodikou vydavatele, za dodrzeni standardnich
podminek.

Vysledky jsou interpretovany s ohledem na pfimérenost pouzitych norem, reliabilitu a
validitu ndstroja.

Jakékoli odchylky od standardnich podminek jsou zaznamenany ve zpravé spolu s
dopady na vysledek.



5. SP chrani vysledky vysetfeni pied chybnym vykladem a zneuZitim.

6. Rodice (a v primérenych pripadech i zak) jsou informovani o vysledcich srozumitelnou
formou.

7. SP je odpovédny za vybér vhodnych metod a musi byt schopen své rozhodnuti obhjit.
8. Nepodporuje vyuzivani psychodiagnostiky nekompetentnimi osobami.

9. Pfi pouZiti prelozenych testli ovéfuje jejich validitu a reliabilitu v daném kulturnim
kontextu.

Tento kodex slouZi jako zavazny ramec profesiondlniho chovani skolnich psychologt.
Pomaha zachovavat vysoky standard sluzeb, chranit dlistojnost a prava klientli a podporuje
dlivéru verejnosti v tuto profesi.



